tous ensemble

pour | 'avenir de Ghaumont-Gistoux

Différents et complémentaires, les femmes et
les hommes qui constituent notre équipe sont
des professionnels 3 votre service. Certains ont
déja prouvé leurs compétences et d'autres sont

préts a le faire.
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Comme la ki dlecorale le permet, je wous

invite & voter powr plusieurs personnes sur la
méme liste.

Des atouts a votre service

Ancrage communal :
Originaire de Corroy-be-Grand at habitant le village de
Chaumont depuis 2 ans ; enfants scolarisds dans la

Commusnea.

ports
Mdﬂpmhmnamatmrdélﬂhiﬁurmtu
sportifs ; membre du comité de gestion de I'ASBL
Omnisports depuis bientdt 12 ans dont 3 ans en tant
gue président ; membre du CA de |a Régie Communale
Autonome ; pratique régulére du sport.

Culture :

Actif depuis de nombreuses années dans la wvie
associative ; secrétaine de Poésence ef Action
Culturelles Chaumont-Gishown:.

Commumcaticon -
Dipkime de webmaster ; webmaster indépendant en
actrvité complémentaire.

Conmaissance secteur public :

Chef déguipe administrative a ITSBW depuis F ans ;
dipldme de soences administratives en cours (o
communale, Mgislation sociale, marchés publics...} ;
Conseiller communal depuis bientdt 12 ans.

Connaissance seche
Ca-l:lre d.ans la ﬂE'EI:EHI' banmm durant 14 ans avant um

changement d'orentation i vy a deux ans
indépendant comphimentaine,

Mobalite :
Membre dun mouvement de défense des cychsbes ;
administrateur du TEC BW durant 8 ans.
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Conseiller communal
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Ce 14 octobre 2012, vous élirez les Conseillers
communaux chargés de gérer Chaumonk-Gistous
durant les 6 prochaines années. Parmi eux Seront
choisis le Bourgmestre et les Echevins.

Chauvmontois donging ou arrivés dans notre Commune
par choix, wous souhaitez préserver son cadne
semi-rural accueillant ol #l fait bon vivre mais aussi
hénificier des sarvices auxqueals chaque famille a droit.
Dans toutes les dtapes de sa vie, chaque personng
aura besoin de services mis en place et gérés par sa
oMM,

Pourtant, de par la croissance de notre population, le
nombre de mahéres communales de ples en plus
complexes, la forte pression immobiliére et le climat de
orise que nous vivons, la gestion publigue au profit de
tous les citoyens devient de plus en plus compliguée.

Celle-ci demande wume gestion professionnelle,
ngourauss at axperte par des décideurs compétants,
expérimentés, cridatifs, disponibles ot honmdtes dont ls
but est de gérer une commune de maniére durable au
profit de ses habitants, réels bénéficaires de cetta
entreprise appekbe «Chaumont-Gistouxs,

Il v a & ans, wous avezr compns cette nécessité de
changement en confiant la gestion de
Chaumont-Gistoux a notre groupe ARC dont je faisais
déja partie.

En renouvelant mon mandat de conseiller communal,
vous m'awez permis de continuer 3 m'investir dans une
série de matibres comme be sport, la culturs, la
mobilitéd, I"enseignament. ..

Durant ces & années, notre éguipe a travaillé au

redressement de Chaumont-Gistoux tout en réalisant
des projets dont wous bénéficier toutes et bows
aupourd hui. EE ce n'est pas fini. ..

Aujourd’hui, je vous invite a me faire & nouveau
confiance pour mettra mes compétences et mes
CONNMISSANCES & volre Service,

Votre sputsen me permetira notamment de mener 3
bian les projets suivants qui me Bennent & coaur ;

St )

Pratigué raisonnablement , le sport @ un impact
positif sur la santé physkgue et mentale de ses
pratiquants, 11 permet en outre de tisser et entretenir
des liens sociaus entre les citoyens.

C'est pourgquoi ke sport doit rester acoessible 5 tous.

L'enquéte des besoins sportifs lancée il ¥ a quelques
meois montre la nécessité de répondre a Pévolution
des besoins des clubs et aux nouvelles pratiques
sportives individuelles,

Les structures mises en place durant cette kgislature
permettent de répondre 3 ces attentes.

Je souhaite par exemple continuer 3 m'investir dans
les projets concrets récemment initiés tels gque
Fextension du Centre sportif. mtégrant de nouvelles
prabigues sportives, la  pose dum  gazon

La culbure est un puissant facteur d'émancipation
sociale. Elle représente wn  outil fondamental
permettant I'épanoussement mdrviduel,
I'émancipation et le renforcement des liens sociau,
Elle constitue un instrument pour donner aux
mdividus les moyens de comprendre le monde dans
lesguel ils vivent, de choigir leur destinds, d'y trouver
leur place. La culture stimule la curiosité et
Fouvertura sur le monda.

Il est nécessame de mEfléchir auw structures
existantes et de leur donner les moyens de
rassamblar  tous les  acteurs culturels, las
associations et les artistes locawx en ks mettant sur
un méme pied dégalité,

Laccent devra étre mis sur be recours awx nouvelles
technologies pour promouvoir les événements et les
assocations aupris de tous las ciboyons.,

Miveau de powwoir le plus proche des citoyens, la
commune a wn rdle central 8 jouer dans le
renforcement de |a démocratie et de a citoyennatd,
Elle informe, renconbre et consulte la population et
les assooations et faalite les contacts directs avec
elles.

Développons davantage le service communication de
la Commene o otilisons toubes les nowvelles
technologies de [information & adapter aux
différents publics concernés.

MNotre programme
Dvbcouvrez Fintégralitd du projet communal de ARC,
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